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Wykorzystanie Al do zwigkszenia szans
miodziezy na zatrudnienie

Z radoscia dzielimy sie pierwsza relacja z projektu PLAY-AI
realizowanego w ramach programu Erasmus+ KA2, ktory skupia
sze$¢ organizaciji partnerskich z catej Europy. Jego celem jest
wspieranie szans mtodych ludzi na zatrudnienie poprzez
wyposazenie ich w wiedze z zakresu Al oraz umiejetnosci cyfrowych
niezbednych na rynku pracy, ktory w coraz wigkszym stopniu opiera
sie na Al.

W catej Europie mtodzi ludzie sg bardzo zaangazowani cyfrowo -
jednak nadal istniejg znaczne luki w zakresie wiedzy na temat Al.
Wiegkszosc edukacji w zakresie Al nadal koncentruje sie na
szkoleniach technicznych dla specjalistow, pozostawiajgc
wiekszos¢ mtodych ludzi bez wiedzy i pewnosci siebie niezbednych
do poruszania sie po Swiecie sztucznej inteligencji w zyciu
codziennym i przysztej karierze.

Nauka poprzez gr¢

PLAY-Al powstato, aby wypetnic¢ te luke - wykorzystujgc zabawe,
elementy gamifikacji i nauke oparta na wyzwaniach, aby edukacja w
zakresie sztucznej inteligenciji stata sie dostepna, aktualna i
angazujaca dla mtodych ludzi w srodowiskach pozaszkolnych!
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Giowne cele projektu:

16 cyfrowych pokoi zagadek opartych na sztucznej inteligenciji: wciggajace,
fabularne zadania, w ktorych mtodziez zgtebia zagadnienia zwigzane ze sztuczng
inteligencja, obejmujace krytyczne myslenie, umiejetnosc¢ korzystania z mediow,
umiejetnosci cyfrowe oraz etyke. Ukonczenie tych zadan jest potwierdzane
mikroposwiadczeniami, ktore mtodziez moze zamiesci¢ w swoim CV!

« Program doskonalenia zawodowego dla pracownikow mtodziezowych: 40-godzinny
program szkoleniowy, ktorego celem jest wyposazenie pracownikow mtodziezowych w
wiedze na temat Al, umiejetnosci cyfrowe oraz praktyczne narzedzia umozliwiajace
witaczenie zagadnien zwigzanych z Al do ich pracy z mtodziezg, w tym wskazowki
dotyczace unijnej ustawy o Al. W trakcie trwania projektu przeszkolonych zostanie 72
pracownikow mtodziezowych.

« 12interaktywnych infografik dotyczacych przygotowania do kariery zawodowej:
przystepne i angazujgce materiaty, ktore pomagajg mtodym ludziom zrozumiec¢, w jaki
Sposob Al zmienia rynek pracy oraz jak wykorzystac ja na swoja korzysc.

« System cyfrowych odznak Dwie sciezki zdobywania mikrokwalifikacji - jedna dla
mitodziezy, druga dla osob pracujacych z mtodziezg - zapewniajgce uznane i

przenoszalne potwierdzenie nowych umiejetnosci zgodnych z DigComp 2.2.

« Festiwale Al Learning Szesc¢ ogolnokrajowych festiwali, dzieki ktorym spotecznosci w
krajach partnerskich moga zapoznac si¢ z inicjatywa PLAY-AI.
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